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S.C. _______________________________________
Adresa
Registrul Comertului J__/_____/____
Cod Unic de Inregistrare __________
Telefon _____________
D E C I Z I A

Nr ___/_________
Subscrisa S.C. _____________________________,  Inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J__/_____/____ cu sediul social in ______________ Str. __________ nr. ___, sector _ , prin reprezentantul legal ___________ in calitate de ______________, avand in vedere cererea fostului/fostei nostru/noastre salariat/salariata, dl/dna _________________ de incetare a Contractului Individual de Munca





D E C I D E :

Incepand cu data de _____________ inceteaza contractul individual de munca al dlui/dnei ___________ conform prevederilor art. 55 litera b) din Codul Muncii.

Precizam ca fostul/fosta nostru/noastra salariat/salariata nu are debite fata de subscrisa.

Durata Concediului de odihna este de … de zile, din care pe anul in curs a fost folosit un numar de ___ zile .

Impotriva  prezentei dispozitii de incetare a contractului de munca sus numitul/numita se poate adresa cu contestatie la Tribunalul _______________ in termen de 30 de zile de la comunicare.

Numele si prenumele






Reprezentant legal
Str. Vasile Stroescu,  nr. 11 A, Sector 2, Bucuresti
Tel : 021 318 71 24, Fax : 021 318 71 29, Mobil : 0723 582 059
Mail : office@paylogic.ro  
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