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Paylogic LEGAL NEWS nr. 4 
- martie 2010 -
- Buletin legislativ -

Paylogic va aduce la cunostinta urmatoarele modificari:

1. S-a publicat Legea nr. 49 din data de 19.03.2010
Legea nr. 49/2010 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 195, din 29 martie 2010.
Actul normativ are ca obiect reglementarea unor masuri in domeniul muncii si asigurarilor sociale, prin modificarea unor prevederi din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, din Legea nr.188/1999, privind statutul functionarilor publici cat si din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, in sensul limitarii termenelor pentru depunerea cererii de pensionare la casa teritoriala de pensii in a carei raza teritoriala se afla domiciliul asiguratului.
Potrivit initiatorilor proiectului de lege, actualele reglementari creeaza posibilitatea mentinerii in activitate a categoriilor de persoane, atat functionari publici, cat si personal contractual, care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru obtinerea unei pensii pentru limita de varsta, datorita termenelor destul de generoase pentru depunerea cererilor si de eliberare a deciziilor de pensii.

In opinia acestora, se creeaza, astfel, premisa cumulului pensiei cu veniturile salariale, angajatorul fiind in imposibilitatea de a actiona in sensul incetarii raportului de serviciu, respectiv a raportului de munca. 

Noile reglementari vizeaza limitarea termenelor existente in sensul restrangerii acestora, respectiv creeaza posibilitatea angajatorului de a lua masurile legale in vederea incetarii raportului de munca la data indeplinirii conditiilor prevazute de lege pentru obtinerea unei pensii pentru limita de varsta.
Potrivit noii legi, asiguratii care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru obtinerea unei pensii pentru limita de varsta, cu exceptia pensiei anticipate si a pensiei anticipate partiale, isi pot continua activitatea numai cu acordul angajatorului, in conditiile legii.
Cererea de pensionare, impreuna cu actele care dovedesc indeplinirea conditiilor prevazute de prezenta lege se depun de solicitant sau, dupa caz, de angajator, la casa teritoriala de pensii in raza careia se afla domiciliul solicitantului, cu 30 de zile calendaristice inainte de data indeplinirii conditiilor de pensionare, prevazute de lege.
Drepturile de pensie pentru limita de varsta se vor plati de la data indeplinirii conditiilor de pensionare, prevazute de lege, daca cererea a fost depusa cu 30 de zile calendaristice inainte de data indeplinirii acestor conditii. 

Totodata, se considera depuse in termen cererile de pensionare inregistrate in intervalul cuprins intre data indeplinirii conditiilor de pensionare si cea de-a 30-a zi calendaristica anterioara acestei date.
Cererile de pensionare inregistrate, pana la data intrarii in vigoare a legii, se vor solutiona conform normelor legale in vigoare la data inregistrarii cererilor. 

2. S-a publicat Legea nr. 51 din data de 19.03.2010

Legea nr. 51/2010 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 188, din 24 martie 2010.
Pentru indeplinirea serviciului militar ca soldati si gradati voluntari pot fi recrutati si angajati cetatenii cu varste cuprinse intre 18 ani si 45 de ani, care indeplinesc normele si criteriile stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale.

Tinerii care opteaza pentru cariera de soldat si gradat voluntar efectueaza examinarea medicala, gratuit, in cadrul spitalelor si centrelor medicale de diagnostic si tratament ambulatoriu ale institutiilor cu atributii in domeniul apararii, ordinii publice si securitatii nationale, cheltuielile fiind suportate de aceste institutii, conform ordinelor conducatorilor acestora. La expirarea primului contract de 4 ani, soldatii si gradatii voluntari pot incheia, succesiv, noi contracte, cu durata de la 2 la 3 ani fiecare.

Se excepteaza de la aceste prevederi situatiile in care diferenta dintre limita maxima de varsta pana la care soldatii sau gradatii voluntari pot fi recrutati si angajati si varsta pe care acestia o au la expirarea contractului este mai mica de 2 ani. In aceste situatii, contractul se va incheia pana la limita maxima de varsta pana la care soldatii sau gradatii voluntari pot fi recrutati si angajati.

Soldatii si gradatii voluntari pot fi mutati, in interesul serviciului sau la cerere, dintr-o unitate militara in alta, in aceleasi conditii ca si subofiterii in activitate.

3. S-a publicat Legea nr. 52 din data de 19.03.2010

Legea nr. 52/2010 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 189, din 28 martie 2010.
Urmatoarele fapte reprezinta incalcari foarte grave ale dispozitiilor Regulamentului Parlamentului European si al Consiliului (CE) nr. 561/2006, ale Regulamentului (CEE) nr. 3.821/85 si, dupa caz, ale Acordului AETR si constituie contraventii, daca acestea nu sunt considerate infractiuni potrivit legii penale:

- nerespectarea perioadei minime de odihna zilnica, intr-un interval de 30 de ore, atunci cand vehiculul este condus de un echipaj, cu doua ore sau mai mult; 

- montarea/repararea unor tahografe neomologate, nesigilate, necalibrate, defecte, calibrarea incorecta a tahografelor sau montarea, repararea, calibrarea unor tahografe de catre un operator economic neautorizat; 

- utilizarea unor tahografe neomologate, nesigilate, necalibrate, defecte sau care au termenul de valabilitate al verificarii/calibrarii periodice depasit; 

- nerespectarea obligatiei intreprinderii/operatorului de transport rutier de a descarca si stoca la sediu, cel mai tarziu la fiecare 28 de zile, datele din cartelele tahografice ale conducatorilor auto si/sau nerespectarea obligatiei de a descarca si stoca la sediu, cel mai tarziu la fiecare 90 de zile, datele din tahografele digitale ale vehiculelor pe care le utilizeaza; 

- detinerea de catre un conducator auto a mai mult de o cartela tahografica valida; 

- utilizarea de catre un conducator auto a unei cartele tahografice eliberate altei persoane; 

- utilizarea unei cartele tahografice defecte sau expirate; 

- utilizarea unor diagrame tahografice sau cartele tahografice murdare sau deteriorate, cu datele ilizibile; 

- scoaterea neautorizata a diagramei tahografice din tahografsau a cartelei tahografice din tahograful digital inaintea terminarii zilei de lucru, care afecteaza inregistrarea datelor relevante; 

- utilizarea diagramei tahografice sau a cartelei tahografice pentru o perioada mai lunga decat cea prevazuta, care afecteaza inregistrarea datelor relevante; 

- nerespectarea de catre conducatorul auto a obligatiei privind introducerea manuala a unor date; 

- incredintarea unui vehicul cu tahograf digital unui conducator auto care nu detine cartela tahografica; 

- nerespectarea prevederilor privind utilizarea comutatorului tahografului; 

- necompletarea pe diagrama tahograf a datelor privind numele si/sau prenumele conducatorului auto; 

- neprezentarea in trafic a numarului necesar de diagrame tahografice, a cartelei tahografice sau a listarilor efectuate cu imprimanta tahografului digital; 

- nerespectarea masurii de imobilizare stabilita de personalul cu atributii de inspectie si control;
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