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PayLogic va aduce la cunostinta urmatoarele modificari :

Legea nr. 55/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 126/2008, prin care se
elimina legaturile dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj si nivelul
salariului de baza minim brut pe tara, a fost publicata marti, in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 224.

Parlamentul a aprobat OUG nr. 126/2008 fara a aduce modificari actului normativ emis de Guvern.

Potrivit OUG nr. 126/2008, sumele primite de catre angajatori pentru incadrarea absolventilor,
ucenicilor, elevilor si studentilor pe perioada vacantelor si a persoanelor in varsta de peste 45 de ani,
nu vor mai fi determinate in functie de salariul de baza minim brut pe tara, ci in functie de un
indicator social de referinta.

Indicatorul social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca
reprezinta unitatea exprimata in lei la nivelul careia se raporteaza prestatiile banesti - cu exceptia
indemnizatiei de somaj - suportate din bugetul asigurarilor pentru somaj in vederea stimularii
anumitor categorii de persoane pentru a se incadra in munca.

Valoarea indicatorului social de referinta este stabilita la 500 de lei, insa ea poate fi modificata prin
Hotarare de Guvern in functie de indicele de crestere a preturilor de consum.

Spre exemplu, potrivit OUG nr. 126/2008, absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor
speciale, in varsta de minimum 16 ani, inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, in
situatia in care se angajeaza cu program normal de lucru, pentru o perioada mai mare de 12 luni,
beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o prima egala cu valoarea indicatorului social
de referinta.

Tot in functie de indicatorul social de referinta se va calcula prima de incadrare de care beneficiaza
persoanele care in perioada in care beneficiaza de indemnizatie de somaj se incadreaza intr-o
localitate situata la o distanta mai mare de 50 de kilometri de localitatea in care isi are domiciliul.
Aceasta prima de incadrare este egala cu de doua ori valoarea indicatorului social de referinta.

Conform ordonantei de urgenta, drepturile banesti acordate in vederea stimularii anumitor categorii
de persoane pentru a se incadra in munca, precum si angajatorilor pentru a incadra in munca
persoane in cautarea unui loc de munca se determina in functie de indicatorul social de referinta si
nu de salariul minim brut pe economie.

Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata absolventi ai unor institutii de
invatamant sunt scutiti, pe o perioada de 12 luni, de plata contributiei datorate la bugetul
asigurarilor pentru somaj, aferenta absolventilor incadrati, si primesc lunar, pe aceasta perioada,
pentru fiecare absolvent:

-0 suma egala cu valoarea indicatorului social de referinta pentru absolventii ciclului inferior al
liceului sau ai scolilor de arte si meserii;

-0 suma egala cu de 1,2 ori valoarea indicatorului social de referinta, pentru absolventii de
invatamant secundar superior sau invatamant postliceal;



http://www.avocatnet.ro/content/articles/id_13408/OUG/nr./126/2008%C2%A0/.html

-0 suma egala cu de 1,5 ori valoarea indicatorului social de referinta pentru absolventii de
invatamant superior.
Angajatorii care incadreaza in munca pe perioada nedeterminata someri in varsta de peste 45 de
ani au someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale sunt scutiti, pe o
perioada de 12 luni, de plata contributiei datorate la bugetul asigurarilor pentru somaj, aferenta
persoanelor incadrate din aceste categorii. De asemenea, acesti angajatori primesc lunar, pe
aceasta perioada, pentru fiecare persoana angajata din aceste categorii, 0 suma egala cu valoarea
indicatorului social de referinta, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel
putin 2 ani.

Angajatorii care incadreaza in munca, potrivit legii, someri care in termen de 3 ani de la data
angajarii indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiala sau de
acordare a pensiei pentru limita de varsta, daca nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia
anticipata partial, beneficiaza lunar, pe perioada angajarii, pana la data implinirii conditiilor
respective de o suma egala cu valoarea indicatorului social de referinta.
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