[image: image1.jpg]



[image: image2.jpg]



[image: image3.jpg]PayLogic







Paylogic LEGAL NEWS - Mai 2010 -
BULETIN  LEGISLATIV  
 Normele de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 158/2005, privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate , actualizata ,pun accentul pe o  serie de modificari , dintre care mentionam  urmatoarele:

1. La insumarea perioadelor pentru stabilirirea stagiului mimim de cotizare  ,perioadele asimilate se iau in calcul numai daca in aceste perioade s-au realizat stagii de cotizare conform  actualelor norme 
2. Obligativitatea existentei documentelor probatorii pentru. perioadele. asimilate  
           3. Desi  responsabilitatea eliberarii  certificatelor medicale in conditiile stabilite de noile reglementari  revine  medicilor prescriptori, pentru buna regula,; recomandam ca angajatorii sa  le verifice referitor la urm.aspecte :

  -data eliberarii  in cazul concediilor medicale,, initiale,,  si ,,in continuare ,, ,in functie de situatie 

 - durata concediilor medicale in functie de medicul prescriptor   si cod de boala,
( cf.Ordinului MS nr.430/2010  )
- calculul indemnizatiei in cazul concediilor medicale cu perioade suprapuse  

  -  reglementarile  privind lucratorii salariati, lucratorii independenti si  familiile acestora care se deplaseaza in cadrul UE ( art.17 (5)  Norme actualizate )
           4. Respectarea   termenului de prezentare la platitor a cerificatului de concediu medical ,pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei ptr. care a fost acordat concediul , insotit obligatoriu de  Cerea tip privind solicitarea indemnizatiei de asigurari sociale de sanatate  ( anexat )

           5.Noile obligatii ce revin beneficiarilor de concedii medicale si indenmizatii de asigurarti sociale  recomandam sa fie  incluse in Regulamentul de  Ordine Interioara al societatii  , respectiv : 

· ,,asiguratii au obligatia de a instiinta platitorii de indemnizatii de asigurari sdociale de sanatate privind aparitia starii de incapacitate temporara de munca si privind datele de identificare ,respectiv numele medicului prescriptor si unitatea in care functioneaza  acesta , in termen de 24 de ore de la data acordarii concediului medical. In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporara de munca a intervenit in zilele declarate nelucratoare, asiguratii au obligatia de a instiinta platitorii de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in prima zi lucratoare ,,

·  ,,asiguratii au obligatia sa completeze si sa depuna la medicul prescriptor declaratia pe proprie raspundere conform modelului prevazut la anexa nr.4,,   
· ,indemnizatiile pot fi solicitate ,pe baza actelor justiuficative, in termen de 90 de zile de la data la care beneficiarul era in drept sa le solicite.Cuantumul indemnizatiilor astfel solicitate se achita la nivelul cuvenit in perioada prevazuta in certificatul medical ,,
  6 .Nerespectarea   obligatiilor ce revin asiguratilor poate pune angajatorul in imposibilitatea  transmiterii catre  Casa de Asigurari de Sanatate  , ,,in termen  de maxim 6 zile de la data la care au fost instiintati cu privire la aparitia starii de incapacitate temporarta de munca, lista persoanelor angajate aflate in incapacitate temporara de munca , precum si datele de identificare , respectiv  numele medicului prescriptor si unitatea in care functioneaza acesta si declaratia  prevazuta la alin.(2) ,daca au solicitat-o.,,         
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